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Муниципальное  казенное учреждение культуры  «Культурно досуговый центр 

с. Умыган»  находится на территории Умыганского сельского поселения. Площадь 

населенного пункта 8,6 кв.км.  

 На данной территории проживает 647 человек. Из них: 

Дети от 1 до 7лет – 65 чел. 

От 7 до 14 лет- 54 чел. 

От 14 до 18лет  - 17 чел. 

 Инвалиды - 69 чел. 

Работающее население - 105чел. 

Пенсионеры - 176 чел. 

Безработные – 218 чел. 

 В Инфраструктуру с. Умыган  входят такие объекты как: МОУ «Умыганская 

общеобразовательная школа», детский сад «Берёзка», отделение почтовой связи,  

фельдшерско-акушерский пункт, три   торговые точки. 

МКУК «КДЦ с. Умыган» является главным культурным центром села. 

2. Основная  цель  работы коллектива КДЦ с. Умыган на 2019 год было: 

      - Создание условий для формирования и удовлетворения культурно-

эстетических запросов и духовных потребностей населения в сфере искусства, 

культуры и досуга. 

- Сохранение и развитие традиционной народной культуры, поддержка 

любительского, художественного творчества, другой самодеятельной творческой 

инициативы и социально-культурной деятельности населения. 

- Патриотическое воспитание детей и молодежи. 
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 Для достижения данной цели были поставлены следующие задачи: 

     - проведение массовых праздников, народных гуляний, обрядов в   

соответствии    местными обычаями и традициями. 

     - организация и проведение конкурсов, концертов, выставок, а также участие 

в конкурсах и других творческих мероприятиях. 

      - развитие платных услуг через различные формы работы: платные 

мероприятия, дискотеки, аренда помещения.  

Основная деятельность МКУК «Культурно – досуговый центр с. Умыган» 

осуществляется по таким направлениям, как поддержка и развитие самодеятельного 

народного творчества, организация досуга различных категорий населения: детей, 

молодежи, людей среднего и пожилого возраста, популяризация краеведения, 

усиление работы по военно-патриотическому воспитанию молодежи, организация и 

развитие культурного сотрудничества с другими учреждениями района и города. 

Говоря об итогах прошедшего 2019  года, следует сказать, что в МКУК 

«Культурно – досуговый центр с. Умыган», по-прежнему ведется активная работа, 

стоящая перед сотрудниками КДЦ. 

В штатное расписание МКУК «Культурно – досуговый центр с. Умыган» 

входят: 

1. Директор – 1 ставка 

2. Режиссер массовых представлений – 1 ставка 

3. Руководитель клубного формирования – 1 ставка 

4. Главный хормейстер – 0,25 ставки 

5. Библиотекарь – 1 ставка 

6. Инструктор по физической культуре – 1 ставка 

7. Главный хормейстер -0,25 ставки  
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Оформлено в оперативное управление  двух этажное кирпичное  

административное здание, на что имеется выписка из Единого государственного 

реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на  

объект недвижимости. Кадастровый номер 38:15:230103:875. Также имеется 

технический паспорт здания. 

В отчетном году было  проведено 184 мероприятия, это концертные программы 

к календарным датам,  конкурсы-смотры, игровые диско-программы для детей, вечера 

отдыха для пожилых и «Тем, кому за 30…», мероприятия с социально-

незащищёнными слоями населения, еженедельно для детей и молодёжи проходили  

дискотеки, викторины, работа клубных формирований. 

3. Контрольные показатели 

№

 

п/п 

 2017 2018 2019 

1

. 

Число клубных 

формирований 

8 8 8 

2

. 

Участников в них 94 96 107 

3

. 

Число клубных 

формирований для детей до 

14 лет. 

5 3 3 

4 Число участников в 

них 

60 36 43 

5

. 

Количество 

культурно - досуговых 

мероприятий 

184  184 184 
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ия, акции, мероприятия в отчетном году: 

  4.1. . Главные культурные события и акции года 

  В 2019 г. работа  КДЦ с. Умыган  велась  по следующим направлениям: работа 

с детьми и подростками; организация досуговой деятельности молодёжи; работа с 

населением среднего, старшего и пожилого возрастов; организация семейного досуга; 

возрождение и сохранение традиционной народной культуры; духовно-нравственное и 

патриотическое воспитание населения; организация и проведение мероприятий, а 

6

. 

Из них для детей до 

14 лет 

73 85 85 

7

. 

Из общего числа 

мероприятий на платной 

основе частично 

95 98 98 

8

. 

Из них для детей до 14 лет 53 44 

 

44 

9

. 

Число посетителей 

(человек) в том числе по 

кварталам: 
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также организация административно-хозяйственной деятельности учреждения 

культуры. 

2019 г. был объявлен годом театра. В связи с этим особое внимание было 

уделено по работе с данным направлением. Согласно составленному перспективному 

плану, посвященному к Году театра, были организованы различные мероприятия с 

детьми и взрослыми  направленные на развитие интереса к театрализованной 

деятельности. 

На районном конкурсе «Венок талантов» детское клубное формирование 

«Сибирячок» под руководством Н.А. Крушевской стали победителем в номинации 

«Малые театральные формы» с постановкой «Знаменитая свинья» - автор Олеся 

Емельянова.  К данной постановке были сшиты новые красивые костюмы, сделаны 

декорации. Так же «Знаменитую свинью» коллектив «Сибирячок» показал в 

Умыганской школе и детском саду, за что получили массу аплодисментов и 

восхищения от юных и взрослых зрителей. 

 Традиционная культура нашего села находит свое отражение в ежегодных, 

массовых, народных обрядовых (и других) мероприятиях КДЦ наиболее тепло 

принимаемых жителями села Умыган, такие как: рождественские колядки, проводы 

зимы, Иван – купало, День Петра и Февроньи,  

 КДЦ с. Умыган принял в 2019 году участие в таких районных мероприятиях 

как: «Мини мисс и мини мистер» - Гусева Сусанна 1-я вице мини мисс; слёт 

общественных организаций  Тулунского муниципального района «Территория 

общения» в д. Будагово.  В районном конкурсе на лучшее массовое мероприятие в 

рамках творческого отчета КДЦ с. Умыган взял диплом 3 степени. Работы наших 

рукодельниц и их подмастерьев были представлены на районных фестивалях  ДПИ 

«Голос ремесел» «Живые ремесла», региональных «Игрушка рожденная сердцем» 

Зиминский раон., межрегиональном «Онон: связь времен и народов» с. Акша, 

областном «Хоровод ремесел на земле Иркутской» 
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В Районном фестивале «Присаянский карагод» ансамбль «Истоки» получил 

диплом 2 степени в номинации «Вокальный ансамбль, трио, дуэт» также диплом 2 

степени ансамбль «Истоки» получил в областном фестивале – конкурсе «Поющее 

Приангарье»  

В августе 2019 года для КДЦ с. Умыган произошло радостное событие – 

творческой мастерской женского рукоделия «Светлица» присвоено звание 

«Народный» любительский коллектив Иркутской области. 

        4.2. Краткий анализ деятельности учреждения культуры по работе с 

детьми и подростками. 

Работа с детьми и подростками проводилась по нравственно - эстетическому, 

патриотическому, спортивно-оздоровительному, познавательно-развлекательному 

направлениям.  

Задачи работников КДЦ в работе с детьми и подростками:  

- разбудить уважение к себе и другим, помочь им выбрать правильный путь в 

будущей жизни, через творчество и самодеятельность. 

В 2019 году, объявленным годом театра для детей разного возраста было 

проведено множество познавательных игр и викторин, также  были проведены беседы 

с детьми на тему: «Что такое театр», какие бывают виды театра.  Дети узнали  о 

профессиях в театре (актёр, художник, композитор). На занятиях театрального 

клубного формирования «Сибирячок» была  проведена беседа «История 

возникновения театра».  Ребята узнали, где и когда родился театр, какие 

жанры театрального искусства существуют, играли в различные театрализованные 

игры. Также были проведены игры "Как вести себя в театре" и «Назови 

виды театров»,  в ходе которых они закрепили свои представления о правилах 

поведения в театре. Изготавливали билетики и афишу к предстоящему 

показу театрализованных постановок по сказкам. 
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Следует отметить сложившуюся практику совместной деятельности КДЦ и 

школы. В организации летнего отдыха детей разрабатывались совместные планы по 

летнему отдыху. В КДЦ в летний период планировались льготные и бесплатные 

входные билеты на платные дискотеки.  

Для организации детского досуга в КДЦ работают 5 клубных формирований, где 

в трех дети  занимаются разными видами ДПИ (ткачество, вязание, шитье, вышивка, 

обереговая  кукла) и 2 театральных, одним из которых является кукольный театр.  Для 

детей в течение всего года проводится много мероприятий разной направленности, это 

познавательные викторины, подвижные игры, театрализованные представления. 

Самым ярким праздником, конечно же, является «День защиты детей». В 2019 году он 

проходил под названием в «День защиты детей – время добрых затей». Веселые 

клоуны, сказочные герои, которые проводили игры и конкурсы создали веселое 

настроение всем гостям детского праздника. Интересным моментом стала акция 

«Остров детских сокровищ», на котором все желающие смогли обменяться 

игрушками, дисками с играми и мультфильмами, заколками и сувенирами. На дереве 

дружбы, которое было нарисовано на большом листе ватмана каждый ребенок оставил 

цветной отпечаток своей ладошки, тем самым добавив красивый листик. 

 

4

.3. 

Кратк

ий 

анали

з деятельности учреждений культуры по работе с молодёжью 

       Основные принципы работы с молодежью: организация досуга молодежи, 

полезность времяпровождения, занятость, борьба с курением и алкоголем, вовлечение 

молодых людей в организацию жизни на селе, волонтерскую работу, благоустройство 

территории села.  

Состояние работы – удовлетворительное.  

 Всего КДУ Библиотека 

число 

мероприятий 

85 80 5 

число участников 555 500 55 
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Проведены мероприятия для молодёжи:  

1. Дискотеки – пятница, суббота.   

2. Вечера отдыха ко дню Молодежи, Дню всех влюбленных,  первому апреля,  

спартакиада, Новый год, осенний бал,  лекции о вреде курения, алкоголя, 23 февраля. 

Для молодежи работают  2 клубных формирования  – «Светлица» - ткачество,   

«Забава» - танцевальное формирование.  

В течение 2019 года, в рамках года театра  было много постановок с участием 

молодежи к мероприятием проводимых на базе КДЦ.   На творческий отчет в апреле 

месяце  взрослые участники самодеятельности показали инсценировку « К нам едет 

ревизор!». По задумке автора сценария  рассказывая ревизору об учреждении и 

знакомя его с клубной деятельностью, ведущая и в то же время режиссер массовых 

представлений уместно и креативно делала подводки к творческим номерам.  В итоге, 

когда зрители и ревизор познакомились со всеми творческими коллективами, 

оказалось что ревизор это мужчина, который хочет устроиться в КДЦ спортивным 

инструктором. 

  Для проведения вечеров после рабочего дня в  КДЦ  всем желающим можно 

поиграть в  настольные игры (шашки, шахматы, лото, домино).  Также во время 

дискотек работает настольный теннис и бильярд. 

В летний и осенний период на уличной площадке при КДЦ под руководством 

спортивного инструктора ежедневно в хорошую погоду молодежь и дети играют в 

волейбол, футбол, лапту идр. 

         Молодежь принимала участие в таких народных праздниках, как 

Рождество, Масленица, Пасха.  В 2019 году МКУК «КДЦ с. Умыган» подарил 

селянам сразу  два праздника, связанных с Масленицей. 

 В начале марта в с. Умыган целую неделю с размахом проходили  праздничные 

мероприятия «Весна – красна, зазываем мы тебя!»,  приуроченные к масленичной 

недели.  
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Познавательные программы, мастер классы,  посиделки для пожилых  были 

организованы в течение всей недели. А в прощеное воскресенье  по традиции в 

завершении масленичной недели прошло сельское массовое гуляние «Широкая 

Масленица». Театрализованное представление, концертные номера, игры, конкурсы, 

прошли с участием молодежи. Ребята участвовали в конкурсах «Ледяной столб», 

«Поднятие гири», канат, «Бег в мешках» и др. Ну и конечно, какая же Масленица без 

блинов и чаепития!  

Одним из важных направлений в работе с молодежью стало приобщение к 

здоровому образу жизни и профилактика асоциальных явлений.  

Анализируя работу с молодежью, можно с уверенностью отметить, что  главное  

в деятельности специалистов по работе с молодежью – знание  и понимание  

потребности молодых, их увлечений, их творческого потенциала. Проведена очень 

большая и плодотворная работа по достижению поставленной цели.   

 

 

4

.4. 

Патри

отическое воспитание 

В 2019 году МКУК «КДЦ с. Умыган» продолжил работу по патриотическому 

воспитанию молодежи и подрастающего поколения.   

Цель работы по данному направлению – создание условий для формирования  

гуманной, духовно-нравственной личности, достойных будущих граждан России, 

патриотов своего Отечества.  

Реализация поставленной цели предполагала решение следующего ряда  задач:  

 определение приоритетов в вопросах воспитания гражданственности 

и патриотизма;  

 содействие средствами досуговой деятельности в воспитание 

человека, обладающего чувством национальной гордости, гражданского 

 всего КДУ библиотека 

Число мероприятий 79 70 9 

Число участников 997 900 97 
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достоинства, социальной активности, любви к Родине, способного проявить их 

в созидательном процессе в интересах общества;  

 формирование у населения любви к своему родному краю;  

 использование государственных символов России в патриотическом 

воспитании;  

 совершенствование  и популяризация  деятельности МКУК «КДЦ с. 

Умыган» в  вопросах воспитания  гражданственности и патриотизма.  

Работа по данному  направлению осуществлялась путем реализации плановых 

мероприятий, посвященных празднованию:  

- годовщины  Победы в Великой Отечественной войне;  

- Дня защитника Отечества;  

- памятных дат и событий в истории России (День России, День Народного 

Единства и др.)  

Формы всех  мероприятий патриотической направленности  были разнообразны: 

тематические концерты и вечера, вечера-отдыха и интеллектуально-познавательные 

программы, конкурсные игровые программ,  фото - выставки. Проведенные 

мероприятия были ориентированы на разные категории населения   

В целях методического обеспечения проводимых мероприятий, использовались 

собственные материалы КДЦ, специально созданные киноматериалы, фонды 

библиотек, музеев и др. учреждений.  

Военно-патриотическое воспитание подростков и молодежи, будущих 

защитников Отечества,  прозвучало лейтмотивом проводимых мероприятий, 

посвященных Дню  Победы.  

Систематически осуществляется работа по  направлению патриотического  

воспитания средствами государственной символики.  Так гимн России открывает все 

значимые торжественные мероприятия, проводимые не только с целью 

патриотического воспитания. Символика России, герб и флаг, залов и фойе Дома 

культуры.   
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С целью улучшения материально-технической базы учреждения в вопросах 

гражданско-патриотического воспитания населения в 2019 году усилиями работников 

КДЦ было изготовлено большое количество реквизита, оформительских материалов 

соответствующей тематики, пошиты новые костюмы для коллективов.    

В целом, анализируя работу МКУК «КДЦ  с. Умыган» в 2019 году по 

гражданско-патриотическому воспитанию населения можно отметить следующие 

положительные стороны:    

 существует система подготовки и проведения качественных 

мероприятий;   

 организаторы и участники мероприятий обладают значительным 

положительным опытом реализации мероприятий в сфере патриотического 

воспитания. 

 Осуществляется  активное сотрудничество с советом ветеранов 

Умыганского сельского поселения, и школой.  

 

 всего КДУ библиотека 

число 

мероприятий 

11 9 2 

Число 

участников 

600 570 30 

 

 

4.5. Профориентационная работа 

В течении года в помощь  школе КДЦ  проводит  профориентационную работу: 

в фойе оформлен стенд «Куда пойти учиться»,  в библиотеке имеется стеллаж с 

информационной литературой для абитуриентов.   

 

 всего КДУ библиотека 
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число 

мероприятий 

2 - 2 

Число 

участников 

25 - 25 

 

4.6. Краткий анализ деятельности учреждения культуры по работе с семьей 

Цель работы МКУК «КДЦ с. Умыган» с семьей осталась неизменной: 

содействие развитию творческого и культурного потенциала семьи и вовлечение ее в 

активную социально-культурную деятельность.  В 2019 году большое 

внимание уделялось  молодым и многодетным семьям.   В отчетном  

году специалисты КДЦ  продолжили ориентироваться  на комплексную работу с 

семьями, которая была построена на взаимодействии с учреждениями образования, с 

отделом ЗАГС.   

В целях реализации основных направлений семейной политики на территории 

муниципального образования, укрепления института семьи, выявления наиболее 

творческих семей, пропаганды опыта их семейных отношений  специалистами МКУК 

«КДЦ с.Умыган» была организована и проведена  праздничная программа, 

посвященная Дню Любви, Семьи и Верности и в нынешнем году 

организаторы постарались  внести разнообразие в этот уже ставший традиционный 

праздник.  Была подготовлена очень интересная праздничная программа, где были 

отмечены юбиляры семейной жизни, молодожены, спортивные и творческие семьи. 

Была организована фото-зона, спорт-зона, детская зона, были организованы конкурсы: 

«Семейная реликвия», «Семейное блюдо», «Семейное древо». Все участники 

получили подарки и отличное настроение! 

Работа с семьей не ограничивается только лишь проведением конкретных 

тематических программ. Организуя крупные мероприятия, посвященные Дню 

молодежи, Пасхе, Масленице, Рождеству, Дню Победы, Дню России, Новому году, 

Дню защиты детей и др., КДЦ старается включать в программу конкурсы, где 
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проявить свои  творческие, физические, интеллектуальные  возможности могут целые 

семьи.  Это  игровые программы для мам, пап и их детей в праздники «Широкая 

Масленица», «Иван Купала», и др.  

Таким  образом, можно смело сказать, что цель  работы с семьей в 2019 году 

полностью достигнута. 

 

 

4

.7. 

Кратк

ий 

анали

з 

деятельности учреждения культуры по работе с лицами старшего возраста 

В МКУК «КДЦ с. Умыган»  накоплен определенный опыт  по организации  

досуга пожилых людей. Эти люди активны, они имеют большой жизненный багаж, 

всегда с удовольствием идут на любой контакт.   

За последние года КДЦ заметно активизировал культурно-массовую работа 

среди пожилых людей.    

Работа строится в тесном контакте с  советом ветеранов. Работа направлена на 

достижение главной цели - вовлечение пожилых людей в активную культурно-

творческую деятельность, на дальнейшее совершенствование организации досуга и 

удовлетворения духовных запросов пожилых людей, максимального охвата 

культурно-массовыми мероприятиями людей пенсионного возраста.  

Основными формами культурно-массовой работы с  пожилыми людьми 

являются:   

-    организация вечеров отдыха, концертов   

- работа клубов, любительских объединений и коллективов 

художественной  самодеятельности.  

 всего КДУ библиотека 

число 

мероприятий 

5 4 1 

Число 

участников 

125 100 25 
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Как всегда особенную программу подготовили  организаторы ко Дню пожилого 

человека. Праздничный концерт, видео зарисовки и фото – презентации о наших 

любимых бабушках и дедушках, праздничное застолье и конечно ретро – дискотека 

надолго подарили тепло и хорошее настроение всем собравшимся на данное 

мероприятие. Следует отметить, что услуги по культурному обслуживанию данной 

категории населения предоставляются на бесплатной основе.   

Проявить свои творческие возможности и таланты, найти занятие по 

душе пенсионеры  могут в коллективах и любительских объединениях при КДЦ. В 

клубном  формировании «Бабушкин клубочек»  пожилые женщины могут заниматься 

самыми разнообразными видами рукоделия (Вышивка, вязание, плетение и д.р.). 

Наиболее популярным среди пожилых людей на сегодня является вокальный 

коллектив «Истоки». Участвуя в работе клубов, пожилые люди ощущают свою 

причастность к активной жизни, реализуют свои интересы и возможности.  

 

 всего КДУ библиотека 

число 

мероприятий 

8 6 2 

Число 

участников 

120 90 30 

 

4.8. Краткий анализ деятельности учреждений культуры по работе с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Для людей с ограниченными возможностями были организованы и проведены  

такие мероприятия, как День пожилого человека, концерт, посвященный дню Победы,  

праздничные программы, посвященные Дню матери и 8 марта.  Традиционно в рамках 

декады инвалидов была организованны выставка декоративно прикладного творчества 

под открытым небом «Души и рук творенье!».    

Организуя мероприятия для инвалидов, МКУК «КДЦ с. Умыган» способствует 

их межличностному общению, взаимоподдержке. При этом важно отметить, что 
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работники учреждения  в общении не  проводят  никакой грани между инвалидами и 

другими посетителями. Поэтому все, что бы ни проводилось в Доме культуры, 

становится достоянием всех желающих, в т.ч. и инвалидов.  Инвалиды посещают  

многие  мероприятия, проводимые МКУК «КДЦ с. Умыган».   

Пожилые инвалиды являются постоянными участниками всех мероприятий для 

пожилых людей – это посиделки, вечера отдыха и развлекательные программы, и 

концерты.   

Стоит отметить, что  мероприятия, проводимые для инвалидов (концерты, 

вечера отдыха и чаепития), являются бесплатными. И работники КДЦ  всякий  

раз стараются привлекать дополнительные финансовые средства в виде спонсорской 

помощи, дополнительного финансирования, чтобы каждое мероприятие провести на 

более высоком уровне.  

     Еще одной формой работы с инвалидами является вовлечение их в клубные 

формирования. Любой желающий может выбрать по своему усмотрению с учетом 

своих физических возможностей клубное формирование, где он хочет заниматься.   

    Все люди с ограниченными возможностями здоровья отмечают, что 

посещение этих клубных формирований способствует развитию творческих 

способностей, эффективной социальной реабилитации и интеграции в местном 

сообществе, расширению коммуникативных связей, созданию непринужденной 

обстановки межличностного общения, реализации возможностей психологической 

разгрузки.  

 

 

 всего КДУ библиотека 

число 

мероприятий 

4 4 - 

Число 

участников 

        

60 

60 - 
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4.9. Деятельность по сохранению и возрождению традиционной народной 

культуры, в том числе ДПИ 

Наше село по-прежнему сохраняет и развивает традиционную народную 

культуру, передает из поколения в поколение традиции, опыт социального общения, 

любовь к малой Родине. Чтобы сохранить своеобразие культурной жизни села 

работниками КДЦ проводится работа с хранителями традиций, народными 

умельцами, занимающимися декоративно  прикладным творчеством.  Самые активные 

из них участвуют в районных, региональных и областных  ДПИ. В октябре месяце мы 

принимали у себя в учреждении мастеров из центра ремесел села Гуран,  которые 

бесплатно дали мастер классы по гончарному делу, лозоплетению, бересте и резьбе по 

дереву. На данных мастер классах побывало более 50 человек, которые ушли домой с 

изделием, сделанным своими руками. 

В рамках развития и пропаганды народных праздников, обычаев, обрядов, 

традиционно проводятся праздники народного календаря, театрализованные 

концертные представления, престольные праздники, фольклорные посиделки, 

различные тематические программы. Все мероприятия построены так, чтобы 

участники процесса сознательно или бессознательно приобщились к обрядовым 

традициям, истолковывали, воспринимали, познавали их, формировали свое 

отношение ко всему окружающему. 

Совместно с библиотекой, нами ведется большая работа по краеведению, 

изучается история родного края, района, области. Вся накопленная информация - 

воспоминания жителей, легенды, записываются, фотографии бережно хранится, и весь 

собранный краеведческий материал своевременно доносятся  по запросу населения,  а 

так же используются в презентациях  в ходе проведения  различных мероприятиях 

краеведческого характера.   Собранные старинные  предметы быта, сельхозинвентарь, 

элементы традиционной одежды, оформлены и хранятся  у нас в краеведческом  

музее, Также всегда открыт для посетителей музей – мастерскую женского рукоделия, 
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где собранны старинные образцы вышивки, вязания, кружевоплетения, шитья, 

ткачества,  и где  регулярно проводятся  творческие занятия и мастер классы с детьми 

и взрослыми по различным видам ДПИ. 

 

 

 

 

4

.10. 

Орган

изаци

я 

работы по привлечению волонтеров 

Все большую популярность в работе КДЦ набирает привлечение волонтеров.  

Волонтеры  значительно помогают нам как в подготовке, так и в проведение 

культурно массовых мероприятий таких как: «Проводы зимы», «Новый год», «День 

защиты детей» и др., в  акциях  «Георгиевская ленточка»,», «Бессмертный полк», 

«Спасибо деду за победу!», «Свеча памяти», «Мы за чистое село!», «Собери ребенка в 

школу», «Новый год уже в пути!», «Забота», «Здоровая семья», «Поздравим 

пожилых», «Цветок для ветерана» 

  Хочется отметить, что многие сами предлагают свою помощь, предлагают свои 

идеи, делятся советами. Остальные же глядя на активистов, тоже не остаются 

равнодушными и все активнее вливаются в культурную и общественную жизнь села. 

 

 Из них  

 всего КДУ библиотека 

число 

мероприятий 

12 10 2 

Число 

участников 

220 200 20 
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Волонтеров 

всего, человек 

 

в КДУ 

 

В б-ках 

Из общего 

числа волонтеров 

Инвалиды, 

всего, чел. 

25 15 10 1 

 

4.11. Взаимодействие учреждения культуры с комиссией по делам 

несовершеннолетних 

Общее 

количество 

подростков, 

Стоящих на 

учете 

(чел.) 

Из них привлечены к участию в культурной жизни в 2018г. 

В 

мероприятиях 

КДУ (чел.) 

Участвуют в 

работе 

Любительских 

Формирований 

(чел) 

Охвачены 

Формами 

Библиотечного 

обслуживания 

(чел.) 

Охвачены другими 

Формами 

Культурной жизни, 

указать какими 

- - - - - 

 

 

 

 

4.12.Деятельность клубных формирований 

           На базе МКУК «КДЦ с. Умыган» работают 8 клубных формирований. 

4 из которых декоративно прикладного искусства:  «Кудесница», «Берегиня», 

«Бабушкин клубочек», «Светлица» где дети и взрослые учатся традиционным 

приемам изготовления народной тряпичной куклы, вязания крючком и спицами, 

плетению,  вышивки, шитью, ткачеству. 

Также у нас активно ведется работа по развитию хореографического, 

театрального и вокального жанра. Хореографический коллектив  «Забава»  

Руководитель Крушевская Н.А., Театральное формирование  «Сибирячок» - 

руководитель КрушевскаяН.А., Кукольный театр «Буратино» -  руководитель Н.В. 

Фомина  и вокальный «Истоки» - руководитель Жигачева Н.А. 
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Без красивых песен ансамбля «Истоки», у нас практически также не обходится 

не одно мероприятие. Их красивая самобытная манера исполнения является  уже 

узнаваемой визитной карточкой не только у нас в селе, но и в соседних селах, куда мы 

регулярно выезжаем с концертными программами. В Районном фестивале 

«Присаянский карагод» ансамбль «Истоки» получил диплом 2 степени в номинации 

«Вокальный ансамбль, трио, дуэт» также диплом 2 степени ансамбль «Истоки» 

получил в областном фестивале – конкурсе «Поющее Приангарье»  

В августе 2019 года для КДЦ с. Умыган произошло радостное событие – 

творческой мастерской женского рукоделия «Светлица» присвоено звание 

«Народный» любительский коллектив Иркутской области. 

 На районном конкурсе «Венок талантов» детское клубное формирование 

«Сибирячок» стал  победителем в номинации «Малые театральные формы» с 

постановкой «Знаменитая свинья» - автор Олеся Емельянова.   

 

 

 всего КДУ библиотека 

число 

формирований 

8 7 1 

Число 

участников 

107 94 13 

 

4.13. Сведения об участии учреждения в районных, областных, 

всероссийских мероприятиях 

Название 

мероприятия 

(фестиваль, конкурс 

и т.п.) 

Место 

проведения 

мероприятия 

Название 

коллектива, ФИО 

участника 

Кол- во 

участни

ков 

(чел.) 

Результат участия 

Районная выставка 

ДПИ «Там на 

 Гуран Жигачева Н.А. 1 Диплом лауреата 
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неведомых 

дорожках» 

Центр ремесел 

Районная выставка 

ДПИ «Там на 

неведомых 

дорожках» 

 Гуран 

 Центр ремесел 

 

 

Крушевская О.А. 1 Диплом лауреата  

 

Районная выставка 

ДПИ «Там на 

неведомых 

дорожках» 

 Гуран 

Центр ремесел 

Крушевская Н.А. 1 Благодарственное 

письмо 

Районная выставка 

ДПИ «Там на 

неведомых 

дорожках» 

 Гуран 

Центр ремесел 

Крушевская О.А. 1 Благодарственное 

письмо 

Районная выставка 

ДПИ «Там на 

неведомых 

дорожках» 

Гуран 

Центр ремесел 

Народная 

мастерская 

женских ремесел 

«Светлица» 

1 Благодарственное 

письмо 

Районный конкурс 

на лучшее массовое 

мероприятие в 

рамках творческих 

отчетов учреждений 

перед населением 

с.Умыган КДЦ с. Умыган 30 Диплом 3 степени 

 

Районный 

Открытый 

фестиваль народной 

культуры 

«Присаянский 

карагод»  

 

г.Тулун МДК 

«Прометей» 

Коллектив КДЦ с 

Умыган 

Ансамбль 

«Истоки» 

11 Грамота за участие 

Ансамбль 

«Истоки» 

Руководитель 

Жигачева Н.А. 
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Районный 

Открытый 

фестиваль народной 

культуры 

«Присаянский 

карагод»  

 

г.Тулун   МДК 

«Прометей» 

Шалда Е.Н. 1 Грамота за участие 

в конкурсе 

«Съедобная 

рассыпуха» 

Районный 

Открытый 

фестиваль народной 

культуры 

«Присаянский 

карагод»  

 

г.Тулун МДК 

«Прометей» 

Жигачева Н.А. 1 Грамота за участие 

ДПИ «Матрешек 

пестрый хоровод»  

Районный 

Открытый 

фестиваль народной 

культуры 

«Присаянский 

карагод»  

 

г.Тулун МДК 

«Прометей» 

Крушевская П.В. 1 Грамота за участие 

ДПИ «Матрешек 

пестрый хоровод»  

Районный 

Открытый 

фестиваль народной 

культуры 

«Присаянский 

карагод»  

 

г.Тулун МДК 

«Прометей» 

Боровикова Т.М. 1 Грамота за участие 

ДПИ «Матрешек 

пестрый хоровод»  
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Районный 

Открытый 

фестиваль народной 

культуры 

«Присаянский 

карагод»  

 

г.Тулун МДК 

«Прометей» 

Крушевская  

Н.А. 
1 Грамота за участие 

ДПИ «Матрешек 

пестрый хоровод»  

Районный 

Открытый 

фестиваль народной 

культуры 

«Присаянский 

карагод»  

 

г.Тулун МДК 

«Прометей» 

Крушевская О.А. 1 Грамота за участие 

ДПИ «Матрешек 

пестрый хоровод»  

Областной 

фестиваль – конкурс 

«Поющее 

Приангарье» 

ДК «Прометей» 

г. Тулун 

Ансамбль 

«Истоки» 
 Диплом 2 степени 

в номинации 

«Песенный 

фольклор» 

Слет общественных 

организаций 

«Территория 

общения» 

Бурхун Коллектив КДЦ 

с. Умыган, совет 

женщин 

с.Умыган 

 Диплом 3 степени 

 VI Байкальский 

международный 

фестиваль 

«Хоровод ремесел 

на земле 

Иркутской»-2021  

ОНИКС  Крушевская Н.А. 1 Диплом лауреата 

 VI Байкальский 

международный 

фестиваль 

«Хоровод ремесел 

на земле 

Иркутской»-2021  

ОНИКС  Крушевская О.А. 1 Диплом лауреата 

 VI Байкальский 

международный 

фестиваль 

«Хоровод ремесел 

на земле 

Иркутской»-2021  

ОНИКС  Крушевская П.В. 1 Диплом лауреата 

 VI Байкальский 

международный 

ОНИКС  Боровикова Т.М. 1 Диплом лауреата 
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фестиваль 

«Хоровод ремесел 

на земле 

Иркутской»-2021  

 VI Байкальский 

международный 

фестиваль 

«Хоровод ремесел 

на земле 

Иркутской»-2021  

ОНИКС  Коллектив КДЦ 4 Благодарственное 

письмо 

Районная сельхоз 

ярмарка» 

Тулунский 

район 

Совет женщин 4 Диплом 2 степени 

Открытый турнир 

Тулунского района 

Алгатуй Крушевская П.В. 1 Грамота 3 место 

Райоонный конкурс 

ДПИ «Небо» 

МКУК 

«МОМЦ» 

Куликова 

Кристина 
1 Диплом участника 

Райоонный конкурс 

ДПИ «Небо» 

МКУК 

«МОМЦ» 

Куликова  

Дарья 
1 Диплом участника 

Райоонный конкурс 

ДПИ «Небо» 

МКУК 

«МОМЦ» 

Дерягина Карина 1 Диплом участника 

Райоонный конкурс 

ДПИ «Небо» 

МКУК 

«МОМЦ» 

Ларченко 

Александра 
1 Диплом участника 

Райоонный конкурс 

ДПИ «Небо» 

МКУК 

«МОМЦ» 

Масько Дарья 1 Диплом участника 

Райоонный конкурс 

ДПИ «Небо» 

МКУК 

«МОМЦ» 

Шлапаков Богдан 1 Диплом участника 

Открытая выставка- 

фестиваля мастеров 

и подмастерьев 

декоративно- 

прикладного 

искусства «Живые 

ремесла» 

г.Тулун  МДК 

«Прометей» 

Крушевская П.В. 

Боровикова Т.М. 

Жигачева Н.А. 

Крушевская Н.А. 

Крушевская О.А. 

 

5 . 

«В гостях у 

Терпсихоры» 

МДК 

«Прометей» 

Коллектив 

«Карусель» 
6 Грамота за участие 

«Мини- мисс и 

мини- мистер- 2021» 

МДК 

«Прометей» 

Гордиенко 

Богдан 
1 Диплом за участие 

Празднование 95- 

летия Тулунского 

района 

МДК 

«Прометей» 

Крушевская О.А. 1 Грамота 

Директор года-2021 МДК 

«Прометей» 

Крушевская О.А. 1 Диплом 3 степени 

Конкурс 

видеороликов 

посвященный 95- 

летию района 

«МОМЦ» Коллектив 4 Благодарность 

Волонтеру 

Общероссийской 

акции «Мы вместе» 

Министерство 

по молодежной 

политике 

Иркутской 

Жигачева Н.А. 1 Благодарственное 

письмо 
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области 

Луковников 

Волонтеру 

Общероссийской 

акции «Мы вместе» 

Министерство 

по молодежной 

политике 

Иркутской 

области 

Луковников 

Крушевская Н.А. 1 Благодарственное 

письмо 

Волонтеру 

Общероссийской 

акции «Мы вместе» 

Министерство 

по молодежной 

политике 

Иркутской 

области 

Луковников 

Крушевская О.А. 1 Благодарственное 

письмо 

ХVII Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

«Достижение цели» 

Центр 

гражданского 

образования  

Восхождение г. 

Москва 

Жигачева Н.А. 1 Диплом победителя 

1 место 

I Всероссийский 

патриотический 

конкурс «Отечеству 

служить бы рад» 

Театр Антре 

Г. Лысьва 

Гусева А. 1 Диплом II степени 

I Всероссийский 

патриотический 

конкурс «Отечеству 

служить бы рад» 

Театр Антре 

Г. Лысьва 

Жигачева Н.А. 1 Диплом руков 

одителя за участие. 

I Всероссийский 

патриотический 

конкурс «Отечеству 

служить бы рад» 

Театр Антре 

Г. Лысьва 

Константинов 

Радион 
1 Диплом II степени 

I Всероссийский 

патриотический 

конкурс «Отечеству 

служить бы рад» 

Театр Антре 

Г. Лысьва 

Крушевская Н.А. 1 Диплом 

руководителя за 

участие 

I Всероссийский 

патриотический 

конкурс «Отечеству 

служить бы рад» 

Театр Антре 

Г. Лысьва 

Крушевская А. 1 Диплом II степени 

«Лоскутный март» 

Областная выставка 

Дом народного 

творчества 

Боровикова Т.М. 1 Диплом участника 

«Лоскутный март» 

Областная выставка 

Дом народного 

творчества 

Сологубова Г.И. 1 Диплом участника 

Всероссийский 

конкурс детского 

творчества 

Центр роста 

талантливых 

детей и 

педагогов 

«ЭНШТЕЙН» 

Гордиенко 

Богдан 
1 Диплом 2 степени 

«Не стареют душой 

ветераны» 

ИОДНТ Ансамбль 

«Истоки» 
1 Диплом 3 степени 
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«Мастерская 

педагога» 

ХIII Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

г. Москва Жигачева Н.А. 1 Диплом победителя  

1 место 

Акция посвященная 

Дню солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

Комитет по 

культуре, 

молодежи, 

политики и 

спорту 

Администраци

и Тулунского 

муниципальног

о района 

«СПЕКТР» 

Жигачева Н.А. 1 Сертификат 

Областная выставка  

конкурс ИЗО и ДПИ 

«Победный май» 

ИОДНТ Жигачева Н.А 1 Диплом за участие 

Областная выставка  

конкурс ИЗО и ДПИ 

«Победный май» 

ИОДНТ Дерягина К. 1 Диплом за участие 

Областная выставка  

конкурс ИЗО и ДПИ 

«Победный май» 

ИОДНТ Куликова К. 1 Диплом за участие 

Областная выставка 

народных ремесел 

«Тканный апрель» 

ИОДНТ Крушевская О.А. 1 Диплом за участие 

Областная выставка 

народных ремесел 

«Тканный апрель» 

ИОДНТ Крушевская Н.А. 1 Диплом за участие 

«Лучшее 

поздравление к 9 

мая» 

 

Общественное 

объединение 

Тулунского 

района 

Коллектив КДЦ 4 Благодарственное 

письмо 

«Всему начало 

здесь, в краю 

родном» 

Куйтун Крушевская О.А. 1 Благодарственное 

письмо 

«Всему начало 

здесь, в краю 

родном» 

Куйтун Крушевская Н 

.А. 
1 Благодарственное 

письмо 

«Всему начало 

здесь, в краю 

родном» 

Куйтун Жигачева Н.А. 1 Благодарственное 

письмо 

«Всему начало 

здесь, в краю 

родном» 

Куйтун Боровикова Т.М. 1 Благодарственное 

письмо 

«Всему начало 

здесь, в краю 

родном» 

Куйтун Крушевская П.В. 1 Благодарственное 

письмо 

«Всему начало 

здесь, в краю 

Куйтун Мастерская 

народных 
1 Благодарственное 

письмо 
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родном» ремесел 

«Светлица» 

5. Материально-техническая база учреждения, финансово-

экономическое обеспечение деятельности 

5.1 Объем доходов от приносящей доход деятельности. 

 

объем 

доходов, 

запланированных  

на 2018 г.  

(тыс. руб.) 

выполнено за 2019 год заплан

ировано 

 на 

2020 г. 

(тыс. 

руб.) 

сум

ма  

(тыс

. руб.) 

% 

выпо

лнения 

% от 

консолидированног

о бюджета 

учреждения 

44000,00 4400

0,00 

100%  44500,0

0 

5.2. Объем средств, полученных от участия в конкурсах, грантах, от 

спонсоров и т. п. в 2019 г. 

№ Название (конкурса, гранта и т. д.) Сумма (тыс. 

руб.) 

 - - 

 

 

 

 

5.3. Объем средств, полученных от участия в проекте «Народные 

инициативы» в 2018 г. 

№ 
Сумма 

(тыс. руб.) 
На что потрачены полученные средства 

1 71304,00 Приобретение спортивного оборудования на 

площадку для занятий спортом 

5.4. Оснащенность компьютерной техникой и телефонной связью 

составляет: 

Виды 

учреждений 

культуры 

Оснащенность 

компьютерной 

техникой (ед.) 

телефонной 

связью 

доступом к 

сети Интернет 
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Культурно-

досуговые  

3 1 1 

Библиотеки 2 1 1 

Итого: 5 2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.5.  Сведения о состоянии пожарной безопасности учреждения культуры 

Общее 

количество 

зданий 

занимаемы

х 

учреждени

ем 

культуры 

(ед.) 

из них количество зданий 

кол-во 

мероприятий, 

предложенны

х в 

предписаниях 

органов ГПН 

Н
е 

о
б
о
р

у
д
о
в
ан

н
ы

е 

си
ст

ем
ам

и
 а

в
то

м
ат

и
ч
ес

к
о
й

 

п
о

ж
ар

н
о

й
 с

и
гн

ал
и

за
ц

и
и

 

(е
д

.)
 

С
 А

П
С
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 н

еи
сп

р
ав

н
о

м
 

со
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о
ян

и
и

 

(е
д

.)
 

Т
р

еб
у

ю
щ

и
х

 р
ем

о
н
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эл
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тр
о
п

р
о

в
о

д
к
и

 

(е
д

.)
 

Н
е 

о
б
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п
еч
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ы

 

н
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р

м
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и
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н

ы
м

 к
о

л
и

ч
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тв
о

м
 

п
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в
и

ч
н

ы
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р
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п
о

ж
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о
ту

ш
ен

и
я 

(е
д

.)
 

Н
е 

и
м

ею
щ

и
х

 

к
р
у
гл

о
су

то
ч

н
о

й
 о

х
р

ан
ы

 

(е
д

.)
 

В
се

го
 

(е
д

.)
 

И
з 

н
и

х
 

в
ы

п
о

л
н

ен
ы

 

(е
д

.)
 

1 0 0 0 0 0 
0

0 

0

0 

 

 

5.6.  Краткая пояснительная записка о произошедших за отчетный год 

изменениях в материально-технической базе учреждения. 
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Создавались условия для работы в соответствии с интересами и запросами 

населения. Были сшиты комплектов костюмов танцевальному коллективу «Забава» и 

театральному «Сибирячок». В сентябре месяце нами был проведен небольшой 

косметический ремонт здания КДЦ,  оформлены информационные стенды, выставки 

работ клубных формирований  «Берегиня», «Кудесница», «Подарочек», «Светлица». В 

течение года приобретались баннера к массовым уличным мероприятиям.  Приобрели 

2 ноутбука для работников КДЦ и телевизор для просмотра детьми  познавательных 

передач в библиотеке.  

 

6. Рекламно-информационная деятельность 

  

Число публикаций в СМИ о деятельности учреждений культуры 

 

 

7. В

ыводы о 

проделан

ной за год 

работе, проблемы и перспективы развития учреждения. 

Проанализировав итоги 2019 года, мы пришли к выводу, что, достигли 

определенных успехов, выполняя заказ населения на проведение культурно-массовых 

и досуговых мероприятий. Новые формы работы позволили привлечь к участию в 

культурной жизни села более широкие слои населения. 

   К сожалению, не все мероприятия были проведены в полном объеме и 

согласно годовому плану, так как требовали финансовых затрат, но тесное 

сотрудничество со школой, библиотекой, администрацией и местной думой принесли 

значительные успехи в организации и совершенствовании культурно массовых 

мероприятий.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

всего в том числе 

газеты журналы Сайт 

учреждения 

30 18 0 12 
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  По результатам многочисленных положительных отзывов от населения, 

считаем, что проведенные нами мероприятия полностью соответствовали запросам и 

желаниям жителей с.Умыган. 

Планируя мероприятия на 2020 г. мы, конечно же, постараемся учитывать все 

пожелания и предложения односельчан по улучшению качества приводимых 

мероприятий. В 2020 г. планируем приобрести  обувь и костюмы для творческих 

коллективов. Для творческой мастерской «Светлица» планируем закупить 

дополнительные ткацкие станки, столы, стеллажи и другой расходный материал. Так 

же в планах приобрести баннера и атрибутику для оформления праздничных 

мероприятий.  

Главной целью на 2020 г. для нас стоит привлечение еще больше зрителей и 

участников клубных формирований, что, конечно же, будет главной оценкой качества 

нашей работы.  
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Состояние кадров учреждений: 

 

ВСЕГО: 

 

Всего работников, 

чел. 

в том числе,  

административно-

управленческий 

персонал, чел 

основной персонал, 

чел. 

Из них работающие 

пенсионеры, чел. 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

КДУ 4 5 1 1 4 4 0 0 

Библиотеки 1 1 0 0 1 1 0 0 

Итого 5 6 1 1 5 5 0 0 

 

ПО СТАЖУ РАБОТЫ В ПРОФИЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ: 

 
всего 

работников 

из них по стажу работы в профильных учреждениях 

до 5 лет 
от 5 до 10 лет 

от 10 до 20 

лет 

от 20 до 30 лет > 30 лет 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

КДУ 5 1 2 1 0 2 3 0 0 0 0 

Библиотеки 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

Итого 6 1 2 1 0 3 4 0 0 0 0 

 

 

ПО ВОЗРАСТУ: 

 

Основной персонал 

всего, чел. 

Из них по возрасту 

До 30 лет, чел. 30-40 лет, чел 40- 50 лет, чел. 50-60 лет. чел. > 60 лет 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

КДУ 3 4 0 0 1 2 2 2 0 0 0 0 

Библиотеки 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

Итого 4 5 0 0 1 2 3 3 0 0 0 0 

 

ПО ОБРАЗОВАНИЮ: 

 Основной персонал по образованию, чел 
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Общее среднее 
Высшее 

Из них 

профильное  
Ср. спец. Из них с профильным 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

КДУ 0 0 0 0 0 0 3 4 3 3 

Библиотеки 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 

Итого 0 0 0 0 0 0 4 5 4 4 

 

 

                        Обучение специалистов культуры в 2019 г.  

 

 

Количество обучающихся в вузах 

(чел.) 

Количество обучающихся в ссузах 

(чел.) 

всего 

из них в вузах 

культуры и 

искусства 

всего 
из них в ссузах 

культуры и искусства 

КДУ 0 0 0 0 

Библиотеки 0 0 0 0 

Итого 0 0 0 0 

 

Курсы повышения квалификации  

 Количество, 

прошедших КПК 

(чел.) 

Количество 

прошедших 

переподготовку (чел.) 

Кол-во работников, нуждающихся в 

повышении квалификации в 2020 г. 

(чел) 

КДУ 3 0 4 

Библиотеки 1 0 1 

Итого 4 0 5 

 

 

 

                          Штатная численность основного персонала 

 Количество штатных единиц основного персонала 

всего (фактическая) необходимо (потребность) 
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КДУ 2,75 0 

Библиотеки 1 0 

Итого 3,75 0 

 

                             Потребность в специалистах 

 количество вакансий 
наименование 

специальности 

КДУ 0,5 Инструктор по 

физической культуре 

Библиотеки 0 0 

Итого 0,5  

 

                                       

 

 

 

                                       Трудоустройство молодых специалистов 

 

число трудоустроенных молодых специалистов 

(чел.) 

2018 2019 

КДУ 0 0 

Библиотеки 0 0 

Итого 0 0 
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Сведения о работниках учреждения (включая руководителя, без обслуживающего 

персонала) 

№ ФИО 

полностью 

Дата 

рождени

я (число, 

месяц, 

год), 

полных 

Должность 

в 

соответстви

и со 

штатным 

расписание

Объем 

выполн

яемых 

работ 

(ставка) 

Образование 

(название учебного 

заведения, год 

окончания, 

специальность по 

Стаж 

работы, 

всего 

Ста

ж 

раб

оты 

в 

сфе

Сведения о 

совместитель

стве 

(основное, 

внутренний, 

Сведения о наличии 

награждений у 

работника 

(название награды, 

год получения 
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лет м диплому) ре 

кул

ьту

ры 

внешний) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

1. Крушевская 

Олеся 

Александров

на 

25.11.198

1. 

 

Директор 1 1. Иркутский областной 

колледж культуры 

2009г. 

«Социально культурная 

деятельность и 

народное 

художественное 

творчество 

2.«Восточно Сибирская 

Государственная 

академия культуры и 

искусств» 2013г. 

«Социально культурная 

деятельность» 

15 15 основное 1. Почетная 

грамота 

Министерства 

и архивов 

Иркутской 

области. 

2011г. 

2. Грамота 

Областного 

центра 

народного 

творчества и 

досуга. 2010г. 

3. Грамота Мэра 

Тулунского 

муниципально

го района  

2. Жигачева 

Наталья 

Анатольевна 

16.09.197

7. 

 

Режиссер 

массовых 

представлен

ий 

1 1.Иркутский 

педагогический 

колледж №2 

2001г. 

Дошкольное 

образование 

2. Сибирский Институт 

практической 

психологии, педагогики 

и социальной работы. 

2017 г.  

«Социально-

культурная 

деятельность» 

25 15 основное 1. Грамота  

областного 

центра 

народного 

творчества и 

досуга. 2010г. 

2. Благодарность 

мэра 

Тулунского 

района. 2012г. 

 

3. Грамота мэра 

Тулунского 

района. 2018г. 

3 Крушевская 

Наталья 

Александров

на 

28.02.198

8 

Руководител

ь клубного 

формирован

ия 

1 1.Тулунское 

медецинское училище 

2008г. «Медицинская 

сестра» 

2. Сибирский Институт 

практической 

9 лет 3 

года 

основное 1. Благодарность 

Иркутской 

областной 

общественной 

организации 

«Российский 

союз сельских 
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психологии, педагогики 

и социальной работы. 

2017 г.  

«Социально-

культурная 

деятельность» 

женьщин» 

2. Благодарствен

ное письмо 

Иркутского  

регионального 

отделения 

партии 

«Единая 

Россия» 

4 Губанова 

Наталья  

Николаевна 

01.07.197

0 

Главный 

хормейстер 

0,25 Культурно-

просветительное 

училище г.Нежинск 

1989г. 

«Культурно-

просветительская 

работа» 

30 лет 11 

лет. 

совместитель    1.Благодарность 

мэра Тулунского 

района. 2018г 

2. Грамота мэра 

Тулунского 

района. 2019г 

5 Фомина 

Наталья 

Васильевна 

07.01.197

6 

Библиотекар

ь 

1 Иркутское областное 

училище культуры 

2008 год. 

«Библиотекарь» 

25 13 

лет. 

основное 4. Почетная 

грамота 

Министерства 

и архивов 

Иркутской 

области. 

2011г. 

5. Благодарность 

мэра 

Тулунского 

района. 2016г. 

6.  

Благодарствен

ное письмо от  

Молодежного 

парламента 

Тулунского 

муниципально

го района. 

6 Крушевский 

Степан 

Семенович 

19.12.199

7 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

0,5 Тулунский аграрный 

техникум. 2011 

9 11 

мес. 

основное  

 

 


